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Die Geschichte des Arbeiter-Samariter-Bunds

Am 29. November 1888 griindeten sechs Zimmerleute den Arbeiter-Samariter-Bund in Berlin.
Vorausgegangen war ein schwerer Arbeitsunfall mit mehreren Toten, der sich in Erkner, einem
Berliner Vorort, ereignet hatte. Arbeitskollegen der verungliickten Zimmerleute lieBen auf
Grund dieses und ahnlicher Vorfalle den Arzt Dr. Alfred Bernstein einen Vortrag lGber Erste-
Hilfe-Leistungen bei Unglicksfallen halten, der in der Erkenntnis endete, dass nur das Erlernen
praktischer Hilfeleistungen bei zuklinftigen Unféllen hilfreich sein kann.

Dem ersten Vortrag von Dr. Bernstein folgten weitere und bald schlossen sich den
theoretischen Ausfiihrungen praktische Ubungen an. Das Interesse war geweckt und es zeigte
sich sehr bald, dass in den Zeiten der Industrialisierung und starken Bautatigkeit eine
Selbsthilfe fur Arbeiter dringend notwendig war. Eine Hilfsorganisation daftr gab es nicht. Das
Rote Kreuz war zu dieser Zeit eine militérische Einrichtung, zum Zwecke geschaffen, im
Kriegsfall Sanitétsmannschaften zu stellen.

Beharrliche weitere Ausbildung flihrte zur Bildung einer ersten Arbeiter-Samariter-Kolonne und
allmahlich wurden neben der Ersten Hilfe bei Arbeitsunféllen auch erste Sanitatsdienste bei
GroBveranstaltungen geleistet. Der Mitgliederstand verstérkte sich und es bildeten sich
Abteilungen in verschiedenen Berliner Stadtteilen. Um bei den verschiedensten
Veranstaltungen Dienste leisten zu kdnnen, wurde als erste ausgestattete Unfallstation ein
groBes Zelt beschafft, das im Jahre 1900 vorgestellt wurde.

Neben Berlin entwickelte sich die Idee zur Einrichtung eigener Selbsthilfekurse auch in anderen
Stadten Deutschlands, wie Dresden 1901, Kéln 1904, MeiBen 1906, Hamburg 1907, Elberfeld
und Barmen (heute Wuppertal) und Kassel im Jahre 1909. Alle neu gegriindeten Arbeiter-
Samariter-Kolonnen nahmen sich zum Ziel, bei Veranstaltungen der Arbeiterschaft tatig zu sein
und in den Werken, Baustellen und Betrieben daflir zu sorgen, dass uUberall Samariter
anwesend waren, die bei Ungllcksfallen sofort eingreifen konnten.

Zu Ostern 1909 fand in Magdeburg die Griindungsversammlung des Bundesverbandes des
Arbeiter-Samariter-Bundes statt. Erster Bundesvorsitzender wurde Emil Stein aus Berlin-
Charlottenburg. Die weitere Entwicklung ging rasant von statten.

1914, zu Beginn des Ersten Weltkrieges, hatte die Organisation 5.500 Mitglieder in 108
Kolonnen. Der Krieg stoppte die Entwicklung des Arbeiter-Samariter-Bundes jedoch jah, ja er
warf die Organisation weit zurlick. Durch Kriegsdienst der Manner musste sich die Arbeit
schwerpunktmaBig auf die Frauen verlagern. Es I6sten sich viele Kolonnen auf und am 1.
Januar 1917 waren nur noch 32 Kolonnen mit 1.153 Mitgliedern vorhanden. Sofort nach
Kriegsende setzte die Arbeit der ASB-Kolonnen jedoch wieder ein und Ende 1919 hatte die
Mitgliederschaft sich wieder auf 3.880 Personen in 112 Kolonnen eingependelt. Die Entwicklung
in der Weimarer Republik fiihrte zu einer Spaltung der Arbeiterschaft in eine
sozialdemokratische Mehrheit und eine kommunistische Minderheit, die auch den ASB
mehrfach in verschiedene Gruppen entzweite. Die nachfolgende Bundestagung setzte diesem
Treiben jedoch ein Ende, indem sie eine EntschlieBung annahm in der es hieB3: ,Der ASB ist
eine durchaus unpolitische, im Dienste der gesamten Menschheit stehende
Samariterorganisation. Die Mitgliedschaft im ASB darf daher nicht abhangig sein von der
Zugehorigkeit zu einer politischen Partei." Dies gilt bis heute.



Die folgenden Jahre waren durch starkes Mitgliederwachstum gepragt und die Organisation
schrieb sich die Volkswohlfahrt im Allgemeinen und das Samariterwesen insbesondere auf die
Fahnen. Ein erstes Lehrbuch, das der Dresdener ASB-Arzt Dr. Kretschmann verfasst hatte,
wurde 1914 aufgelegt. Dieses Lehrbuch verschaffte erstmals die Mdglichkeit, in den
zahlreichen Kolonnen eine einheitliche Lehrmeinung zu bilden.

Die Betreuung Not leidender Kinder im Inflationsjahr 1923 flihrte zur Eré6ffnung von
Kindererholungsheimen in verschiedenen Stadten und hatte zum Ziel, die gréBte Not der
Kinder zu lindern. Bei der Bundesversammlung im Jahre 1923 wurde Theodor Kretzschmar
zum neuen Bundesvorsitzenden gewahlt. Der ASB hatte bundesweit bereits 42.000 Mitglieder.
Die erste Bundesgeschaftsstelle wurde 1928 in Chemnitz gebaut. Der Sanitatsdienst in den
Betrieben war nach wie vor eine der zentralen Aufgaben des ASB. So waren es beispielsweise
die Samariter aus Essen, die bei einem schweren Grubenunglick auf der Zeche Matthias
Stinnes in Karnap bei Essen 11 Tote, 23 Schwerverletzte und 36 Leichtverletzte bergen und
versorgen mussten. Krankentransporte mit Automobilen entwickelten sich nach dem Ersten
Weltkrieg zégerlich, wurden jedoch wegen der wenigen Krankenhauser als immer sinnvoller
angesehen, um auch die Kranken und Verletzten aus entlegenen Gebieten in die Kliniken zu
bringen. So wurden vom ASB im Jahr 1929 mit 37 Transportautos ca. 52.000
Krankentransporte durchgefihrt.

In den Folgejahren bis 1933 entwickelte sich die Organisation, trotz Anfeindungen anderer
Organisationen und zunehmend auch der Nationalsozialisten, weiter, insbesondere auch
deshalb, weil bei zahlreichen groBen Unglicksfallen die Samariter an vorderster Stelle zugegen
waren. Nach der Machtibernahme Hitlers am 30. Januar 1933, wurde der Arbeiter-Samariter-
Bund zunachst gleichgeschaltet und am 8. September 1933 endgliltig verboten. Das gesamte
Vermdgen wurde beschlagnahmt. Der ASB existierte nicht mehr.

Der Wiederaufbau der Organisation nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges gestaltete sich
auBerordentlich schwierig, weil in den einzelnen Zonen die verschiedenen Besatzungsmachte
misstrauisch jeder Bildung von Organisationen gegentlber standen. Eine erste gemeinsame
Sitzung kam 1948 in Eschborn bei Frankfurt/M. zustande, auf der dann der Zusammenschluss
der Neugrindungen in der britischen und franzdsischen Zone beschlossen wurde. Als
amtierender Bundesvorstand mit Sitz in Hannover wurde Waldemar Olsen mit einigen Getreuen
gewahlt.

In Hessen setzte der Aufbau 1950 unter der Leitung von Direktor Paul Kirchhoff wieder ein. Der
erste Bundeskongress nach dem Kriege wurde fiir 1952 nach Hannover einberufen. Aus dem
Nichts war wieder eine Organisation entstanden, die sich langsam und kontinuierlich weiter
entwickelte und heute zu einer bedeutenden Hilfsorganisation geworden ist. Dabei dirfen der
Fall der innerdeutschen Grenze in 1989 und die Wiedervereinigung Deutschlands natirlich
nicht unerwahnt bleiben, weil der Samaritergedanke im Bereich der ehemaligen DDR nicht
verloren gegangen war. So konnten bereits Anfang der neunziger Jahre in allen neuen
Bundeslandern Landesverbande des ASB wieder gegriindet werden und die Arbeit der
Organisation auch hierher ausgedehnt werden.



So arbeitet der Arbeiter-Samariter-Bund in Deutschland im Jahr 2007 mit 1.149.587
Mitgliedern als eine der groBen Wohlfahrtsorganisationen in 16 Landesverbanden, 228
Regional-, Kreis- und Ortsverbanden und 113 Gesellschaften. Mehr als 18.000 Mitarbeiter und
Uber 10.000 Ehrenamtliche sind in den verschiedenen Aufgabenbereichen tatig.

Die Ausbildung der Bevdlkerung, aber auch die Ausbildung der Mitarbeiter, ist nach wie vor
eine der groBen Aufgaben, der sich die Organisation stellt. Rettungsdienst,
Katastrophenschutz, Altenhilfe, Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendverbandsarbeit, Sozialarbeit, Auslandshilfe und stationare Alten- und Pflegearbeit
gehoren zu den vielfaltigen Aufgaben der Organisation.
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Die Geschichte des Ortsverbands Bad Emstal bis 1971

Wie sich unser Ortsverband entwickelt und in das Geflige des Arbeiter-Samariter-Bundes
eingegliedert hat, soll nachfolgend beschrieben werden. Nach Balhorn, der kleinen Gemeinde
im Wolfhager Land (heute Ortsteil der Gemeinde Bad Emstal), kam der Samaritergedanke im
Jahre 1958. Pate stand dabei der ASB Kassel. Einige Arbeiter eines Kasseler GroBbetriebes
lieBen sich von Kollegen "anstecken", die dort bereits im ASB aktiv tatig waren. So fand im
Marz 1958 in der Balhorner Grundschule ein Erste-Hilfe-Kurs statt, an dem etwa 20 Personen
teilnahmen. Unmittelbar im Anschluss daran entschlossen sich die Kursteilnehmer zur
Grindung einer eigenen Kolonne des ASB in Balhorn, dem heutigen Ortsverband Bad Emstal.
Die Grindung wurde am 24. April 1958 vom ASB Landesverband Hessen bestatigt. Bereits am
4. Juli 1958 zahlte die Kolonne Balhorn 23 Mitglieder.

Man traf sich im vierwdchigen Rhythmus, um das zuklnftige Arbeitsprogramm festzulegen. Im
Herbst desselben Jahres wurde die Balhorner Kolonne vom Bundesverband des ASB mit
Sanitatsmaterial, Sanitatstaschen, Gummistiefeln und blauen Kombianzligen ausgestattet.
Aufgabe der Mitglieder war es, Dienst bei Sport- und GroBveranstaltungen auszuiben. Bereits
ein Jahr spater wurden die markanten mausgrauen Uniformen angeschafft und ab diesem
Zeitpunkt war der ASB Balhorn in grauen Anziigen und weiBen Schildmitzen prasent.
Eingegliedert war die Kolonne in den Bezirksverband Hessen-Nord. Von dort wurden
regelmaBig Sanitatstibungen durchgefiihrt, um die Ausbildung voranzutreiben. Die Balhorner
Samariter waren eifrig dabei und vertieften ihr Wissen stetig.

Sehr ernst nahm die Kolonne Balhorn den Auftrag, die Bevdlkerung in Erster-Hilfe auszubilden.
Samariter Karl-Ernst Degenhardt war der erste Ausbilder der Kolonne, der der Bevélkerung
Balhorns Grundkenntnisse der Ersten-Hilfe vermitteln konnte. Diese wirksame Arbeit war
Grundlage flir das standige Wachstum des ASB in Balhorn. Bemerkenswert sind die
Aufzeichnungen aus dem ersten Halbjahr 1959, aus denen hervorgeht, dass die Kolonne 500
Stunden Ausbildungsarbeit an der Bevélkerung und 184 Ubungsstunden zur eigenen
Weiterbildung durchgefihrt hatte. Fir die Weiterbildung der Samariter stand zum damaligen
Zeitpunkt der in Balhorn niedergelassene praktische Arzt Dr. Gerhard Scholvien zur Verfiigung.
Als Dank und Anerkennung dieser Ausbildungstatigkeit und der damit verbundenen
Qualifizierung, stellte der Bundesverband der Kolonne ein modernes Sauerstoffgerat
(Pulmotor) zur Verfligung. Dieses Gerat wurde sowohl flir die Ausbildung als auch flr arztliche
Eingriffe von Dr. Scholvien, aber auch von den Samaritern der Kolonne Balhorn eingesetzt.
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Zeitpunkt der in Balhorn niedergelassene praktische Arzt Dr. Gerhard Scholvien zur Verfligung.
Als Dank und Anerkennung dieser Ausbildungstatigkeit und der damit verbundenen
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(Pulmotor) zur Verfligung. Dieses Gerat wurde sowohl flr die Ausbildung als auch fir arztliche
Eingriffe von Dr. Scholvien, aber auch von den Samaritern der Kolonne Balhorn eingesetzt.

Kontakte suchte der ASB bereits zu dieser Zeit zur Freiwilligen Feuerwehr in Balhorn und so
konnte am 10. Oktober 1959 eine erste groBe gemeinsame Alarmibung an der Balhorner
Grundschule durchgefiihrt werden. Der relativ schnellen Entwicklung folgte dann eine Phase
des ,Auf und Ab". Der im Jahr 1960 neu gewahlte Vorstand mit Josef Brixel als Vorsitzenden,
Karl-Ernst Degenhardt als Technischer Leiter, Hildegard Méller als Schriftfihrerin, Horst
Hofeditz als Kassierer, Jochen Faber als Jugendleiter und Konrad Bernhardt als Beisitzer hatte
mit Mitgliederschwund und Finanzknappheit zu kdmpfen. So wurde in den Jahren 1962 und
1963 von Landes- und Bezirksverband ernsthaft erwogen, die Kolonne Balhorn aufzuldsen.
Als der Vorstand dann mit einem Intensivprogramm die Ausbildung der Bevélkerung
intensiviert und eine Mitgliederwerbung in Balhorn durchgefiihrt hatte, erreichte der ASB Mitte
der sechziger Jahre wieder 40 Mitglieder. Einen weiteren Aufschwung bzw. eine Konsolidierung
brachte dann die Stationierung des landeseigenen Katastrophenschutz-Schnelleinsatzzuges in
Balhorn.

Die Besetzung dieser Spezialfahrzeuge flihrte dazu, dass erstmalig Kranken- und
Mannschaftsfahrzeuge zur Verfligung standen, die auch bei Sanitdtsdiensten eingesetzt werden
konnten. Der Bezirksverband Hessen-Nord bot zusatzlich die Mitarbeit bei der Besetzung der
Unfallrettungsstation an der Autobahnauffahrt Kassel-Ost an. Dort konnten die jungen
Samariter des Ortsverbandes Balhorn ihre theoretischen Kenntnisse in die Praxis umsetzen.

Vorsitzender Josef Brivel mit Mannschaft
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konnten. Der Bezirksverband Hessen-Nord bot zusatzlich die Mitarbeit bei der Besetzung der
Unfallrettungsstation an der Autobahnauffahrt Kassel-Ost an. Dort konnten die jungen
Samariter des Ortsverbandes Balhorn ihre theoretischen Kenntnisse in die Praxis umsetzen.

Dem Balhorner ASB war schon seit je her daran gelegen, engste Kontakte mit der Bevolkerung
zu haben. Aus diesem Grunde entschloss sich der damalige Vorstand zur Durchfliihrung des
ersten Balhorner Heimatfestes im Juli 1968. Mit groBem Erfolg wurde ein Volksfest in einem
Festzelt auf dem Sportplatz gefeiert. Kronung des Festes war am Sonntag ein farbenprachtiger
Festzug durch die StraBen des Ortes, der die Geschichte und die Tradition Balhorns
widerspiegelte. Die Aktivitaten und Ideen fir das Fest und die gesamte Entwicklung wurden in
"Jupps Keller" geboren, einem Notbehelf, weil die Kolonne lGber keine eigenen Raumlichkeiten
verflgte.

GroBithung an der Balhoraer Schule = T
il Katastrophenschutz Arbeit im Ortsverband

TG+




Hierbei zahlte sich die aktive Jugendarbeit der Vergangenheit aus, waren doch die jungen
Mitglieder die tragende Saule dieser Festvorbereitungen. Im Sommer 1971 organisierte der
Ortsverband, wie die ehemalige Kolonne nun bezeichnet wurde, erneut ein Heimatfest, an das
man in Balhorn auch heute noch gern zurlickdenkt. Unbestrittener Hohepunkt des Festes war
der Auftritt der bekannten Volksmusikgruppe "Slavko Avsenik und seine Original Oberkrainer".
Mit sehr viel Mut und ebenso viel Arbeit wurde diese Veranstaltung durchgefiihrt und zu einem

groBen Erfolg.

Heimatfest 1971

Festzugsbeitrige zum Heimatfest 1971



Die Geschichte des Ortsverbands Emstal ab 1972

Eine entscheidende Entwicklung nahm ab dem 1. Januar 1972 ihren Lauf, als der Vorstand
beschlossen hatte, einen gebrauchten Krankenwagen zu beschaffen und diesen, zunachst
ehrenamtlich, rund um die Uhr zu besetzen. Die Anfange des Krankentransports waren sehr
bescheiden und es waren wdchentlich nur etwa zwei bis drei Krankentransporte durchzuftihren.
Die Unfallstation war im alten Blirgermeisteramt in der KonigstraBe 23 in einem einzigen Raum
untergebracht und aus heutiger Sicht muss man sagen, dass diese Unterbringung jammerlich
und voéllig unzureichend war. Im Laufe der Zeit wurde das Transportaufkommen standig gréBer,
so dass es erforderlich wurde, bereits im Herbst 1972 einen ersten Zivildienstleistenden flr
den Tagdienst im Krankentransport einzustellen. Am 1. Dezember 1973 konnte der
Ortsverband in die neue Unterkunft im Gemeindehaus, Vogelsberg 1, umziehen, um fir die
damalige Zeit in sehr guten Raumlichkeiten eine dauerhafte Bleibe zu finden. Dass auch diese
Unterkunft wegen des schnell wachsenden Arbeitsaufwandes sehr bald zu klein sein wiirde,
war zu diesem Zeitpunkt von niemandem vorauszusehen. Weitere Aufgaben, besonders in den
sozialen Diensten, wurden vom Ortsverband in Angriff genommen, nachdem im Dezember
1975 das Amt des ersten Vorsitzenden auf Eckhard Brautigam Ubergegangen war. Als weitere
Vorstandsmitglieder wurden Lothar Merkwirth, Hans-Martin Merkwirth, Volker Weinreich, Josef
Brixel, Wolfgang Méller, Hildegard Méller, Karl-Ernst Degenhardt und Volker Reitze gewahlt.

Ende 1975 wurde der Transport schwerstbehinderter Kinder in den Sonderkindergarten
Wolfhagen aufgenommen, ein Dienst, der fast 25 Jahre lang zuverldassig wahrgenommen
wurde. Besonders engagiert war auf diesem Gebiet die Samariterin Hildegard Méller, die diese
Aufgabe aufopferungsvoll bis zu ihrem Tode im Dezember 1981 wahrnahm. Ihre Nachfolge in
der Betreuung dieser Kinder wurde von Petra Hansel ibernommen, die sodann mit einem
Zivildienstleistenden als Fahrer fiir den taglichen Transport zum Sonderkindergarten sorgte.
Als weiterer Sozialdienst wurde ,,Essen auf Radern™ ab Oktober 1976 angeboten, eine
Einrichtung, die auch heute noch erfolgreich betrieben wird. Nachdem bereits ab 1975 Gisela
Himmelreich als Angestellte flir die Verwaltungsarbeiten beschaftigt wurde, stellte der
Ortsverband mit Siegfried Henschke ab dem 1. Mdrz 1977 den ersten hauptamtlichen
Mitarbeiter fir den Rettungsdienst ein.

Die Ausweitung der Aufgaben und die immer starker werdende Inanspruchnahme der
angebotenen Dienste fiihrte dazu, dass ein erweiterter Raumbedarf dringend notwendig wurde.
Der Ortsverband war daher sehr glicklich daruber, dass die Gemeinde Emstal die Mdglichkeit
gab, das im Rahmen der Ortskernsanierung neu erstellte Gebaude in der Fritzlarer Str. 1
komplett zu ibernehmen. Hier hatte der Ortsverband ab dem 15. April 1980 erstmals die
Méglichkeit, in einem Haus die Unfallwache, die Zivildienstunterkunft, die
Ausbildungsmdglichkeiten und die entsprechend notwendigen Nebenrdume zu nutzen.

Als weiterer Dienst wurde die Betreuung von Asylbewerbern ibernommen, nachdem der
Landkreis Kassel im Jahre 1982 zahlreiche Asylantenunterkiinfte geschaffen hatte, deren
geordnete Betreibung unter anderem vom Ortsverband sichergestellt wurde. Zeitweise wurden
bis zu 20 Mitarbeiter beschaftigt, die diese schwierige Aufgabe bewaltigen mussten. Aus den
Aktivitaten der sozialen Dienste entwickelte sich 1982 die Arbeit der Frauengruppe im ASB, die
sich mehr und mehr der Betreuung alter Menschen zuwandte. Diese Arbeit hat sich so
erfolgreich entwickelt, dass noch heute, im Jahre 2008, regelmaBige Seniorentreffen
durchgefiihrt werden und jahrlich eine groBe Seniorenweihnachtsfeier mit ca. 300 Teilnehmern
stattfindet.

Am 23. April 1983 wurde dann das 25-jéhrige Bestehen des Ortsverbandes feierlich begangen.
Zahlreiche Ehrengaste, darunter Landrat Willi Eiermann, Bundesvorsitzender Martin Ehmer und



Landesvorsitzender Erich Kirchner gratulierten und Uberbrachten die besten Wiinsche fiir die
Zukunft. Die Jugendarbeit war seit Mitte der sechziger Jahre eine Stitze und Kernaufgabe des
Ortsverbandes. Nahezu alle Aktiven der siebziger und achtziger Jahre waren aus der
Jugendarbeit hervorgegangen. 1983 wurde, unter Verantwortung des damaligen Jugendleiters
Uwe Zipperer, mit der Durchflihrung einer zweiwdchigen Frankreichfahrt ein Hohepunkt dieser
Arbeit begangen. Im Marz 1983 entwickelte sich ein neues Angebot des ASB Balhorn, die
"individuelle Schwerstbehindertenbetreuung". Hier wurden mit groBem Einsatz
Schwerstbehinderte betreut und individuell versorgt. Zivildienstleistende und ehrenamtliche
Helfer iUbernahmen diese Arbeit, die durch den Fahrdienst des Ortsverbandes noch weiter
unterstitzt wurde. Im gleichen Jahr 1983 flhrte der ASB in Nordhessen das damals ganz neue
"Hausnotrufsystem" ein. Auch im Ortsverband wurden erste Gerate bei alten und behinderten
Menschen installiert und fihrten zu mehr Sicherheit im Leben dieser Leute. Tausende von
Teilnehmern betreut der Arbeiter-Samariter-Bund derzeit in ganz Hessen und stellt sicher, dass
bei Notfallen schnell Hilfe zu den Teilnehmern kommt.

Erster Krankenwagen des Ortsverbandes




Durch weitere Mitgliederwerbung stieg die Zahl der Mitglieder des Ortsverbandes im Laufe des
Jahres 1984 auf iber 200. Die Entwicklung im Bereich des Krankentransportes und
Rettungsdienstes machte im Oktober 1984 die Anschaffung eines zweiten
Krankentransportfahrzeuges notwendig. In dieser Zeit wurde der Rettungsdienst auch
allmahlich landesweit organisiert. Die Unternehmensberatung Ernst & Young erstellte ein
Gutachten als Grundlage fir die Entwicklung im gesamten Kreisgebiet. Hier wirkte sich die
regelmadBige und qualifizierte Schulung des Rettungsdienstpersonals durch die Bad Emstaler
Arzte Wolfgang Dort und Dr. Dirk Martenstein sehr positiv auf die Bewertung der
Leistungsqualitat aus. So war es dann ein weiterer logischer Schritt, dass der ASB im Jahre
1987 Wolfgang Dort ein Notarztfahrzeug zur Verfligung stellte, mit dem erstmals im Bereich
des sudlichen Wolfhager Landes notarztliche Versorgung stattfand.

1986 Ubernahm der Ortsverband die Aufgabe, die Buchfiihrung der meisten nordhessischen
Ortsverbande EDV-maBig zu erfassen und zu verarbeiten. In Zusammenarbeit mit dem
Bundesverband des ASB in Kéln, wurden den beteiligten Organisationsgliederungen die
buchhalterischen Auswertungen erstellt und zur Verfligung gestelit.

Im Juni 1986 wurde Hans-Martin Merkwirth zum neuen Vorsitzenden des Ortsverbandes
gewahlt. Der bisherige Vorsitzende, Eckhard Brautigam, war als 2. Vorsitzender in den
Landesvorstand gewechselt. Er flihrte spater dann acht Jahre lang die Geschicke des
Landesverbandes Hessen als 1. Landesvorsitzender. Bereits 1988 musste wegen der standig
steigenden Aufgaben erneut nach Mdglichkeiten der raumlichen Erweiterung gesucht werden.
Erst 1980 war das Gebaude in der Fritzlarer Str. 1 angemietet worden. Es sollte aber noch bis
ins Jahr 1992 dauern, bis hier Abhilfe geschaffen werden konnte.

Die Sozialstation Emstal wurde nach entsprechender Vertragsvereinbarung mit der Gemeinde
Emstal am 1. April 1989 Gbernommen. Diese Aufgabe entwickelte sich in der Folgezeit sehr
positiv und bereits am 1. Juli 1990 wurde auch die Sozialstation Naumburg vom ASB
tibernommen. Uber die weitere Entwicklung wird noch zu berichten sein.

Im Krankentransport und Rettungsdienst flihrten die gesetzlichen Vorgaben immer mehr zur
Professionalisierung der Arbeit. Ehrenamtlichkeit, Dienst durch Zivildienstleistende,
Einsatzorganisation und regionale Gebietseinteilung wurden mehr und mehr geregelt und die
Handlungsvollmacht vor Ort eingeschrankt. Im Juli 1990 erfolgte der Anschluss an die
Leitstelle Hessen-Nord in Kassel, so dass ab diesem Zeitpunkt alle Einsatze von dort koordiniert
werden. Ab Oktober 1991 wurde eine Arbeitsgemeinschaft "NEF Wolfhager Land" zusammen
mit dem ASB Habichtswald, dem DRK Wolfhagen und dem Krankenhaus Wolfhagen eingefihrt,
ein weiterer Schritt zur professionellen notarztlichen Versorgung im Wolfhager Land, rund um
die Uhr.



Bereits ab den achtziger Jahren konnte in allen Leistungsbereichen des Ortsverbandes ein
stdndiges Wachstum verzeichnet werden. Die Angebote wurden erheblich ausgeweitet, das
Geschaftsvolumen sowie Umsatz stiegen. Es entwickelte sich aus den ehemals ehrenamtlichen
Anfangen in vielen Bereichen ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb. Der ehrenamtliche Vorstand
erkannte seine Grenzen im Tagesgeschaft und stellte mit Wirkung vom 01. Oktober 1990
Volker Reitze als hauptamtlichen Geschaftsflihrer ein. So wurde der wirtschaftlichen
Entwicklung des Ortsverbandes, unter Beachtung der kaufmannischen und
betriebswirtschaftlichen Faktoren, Rechnung getragen.

Die Raumlichkeiten in der Fritzlarer Str. 1 platzten formlich aus allen Nahten. Der Vorstand
bemihte sich seit Mitte der achtziger Jahre am Standort Balhorn geeignete Raumlichkeiten zu
finden. Die ehemalige Molkerei Heyde bzw. Naherei Figge stellten sich als Mdéglichkeiten dar,
wurden jedoch dann unter betriebswirtschaftlichen Aspekten als nicht sinnvoll angesehen.
Dann wurde dem Ortsverband das Objekt Krieger/Breede im Ortskern von Balhorn angeboten.
Als ehemaliger Dorfladen, Dinger- und Futtermittelhandel sowie Getreidesilo waren die
Grundsubstanz und die Flachen des Objektes nahezu ideal fir den Ortsverband. Der Vorstand
beschloss, das Objekt zu erwerben und umzubauen. Mit Errichtung des Sozial- und
Rettungszentrums im Ortskern von Balhorn, wurde gleichzeitig die innerértliche Infrastruktur
erheblich verbessert und aufgewertet.
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Die Geschichte des Ortsverbands Emstal ab den 90er Jahren

Nach der positiven Finanzierungszusage durch den ASB Landesverband erfolgte dann der
Umbau in den Jahren 1991 und 1992. Der Einweihungstermin wurde auf den 16. August 1992
festgelegt und viele Gaste zum offiziellen Festakt eingeladen. Der Bevélkerung sollten
anlasslich eines Tages der offenen Tur die Raumlichkeiten und die Leistungen prasentiert
werden. Doch es kam ganz anders. Am Freitag, dem 31. Juli 1992 entlud sich ein
katastrophales Unwetter in der Region und der ganze Ortskern von Balhorn wurde Uberflutet.
Auch die neue Dienststelle hatte das Hochwasser an diesem Tag erheblich in Mitleidenschaft
gezogen. Samtliche Kellerraume standen bis zur Decke unter Wasser, im Bereich des
Rettungsdienstes sowie im Ausbildungsraum stand das Wasser ca. 120 cm hoch. Nur durch
spontane Hilfe von vielen ehren- und hauptamtlichen Helfern des Ortsverbandes sowie aus der
Bevdlkerung konnte der Schaden sofort reduziert werden. Trotzdem musste dann ein
Schadensvolumen von ca. 400.000,00 DM am Gebaude, Technik und Fahrzeugen festgestellt
werden. Obwohl einige Versicherungserstattungen sowie Finanzhilfen und Spenden eingingen,
musste der groBte Teil der Schadenssumme vom Ortsverband aufgebracht werden.

Mit Verspatung konnte dann am 14. Mai 1993 die inzwischen in Betrieb genommene
Dienststelle offiziell eingeweiht werden. Die enge Verbundenheit und die Akzeptanz der
Bevodlkerung zeigten sich anlasslich eines Tages der offenen Tir durch die groBe Anzahl der
Besucher. Mit Stolz und Freude nahmen alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter
ihre neuen Arbeitsplatze in Besitz. Jeder Leistungsbereich des Ortsverbandes hatte jetzt seine
eigene Struktur im Gebaude und die Ausgestaltung der Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen
wurde als duBerst positiv empfunden.

Die Mitarbeiterzahlen im hauptamtlichen Bereich erhéhten sich zwangslaufig durch weitere
Expansionen. Da auch der Fahrzeugbestand stieg, wurden im Jahr 1994 die gemietete Scheune
von Reinhard Figge und in 1997 die Garagen von der Gemeinde gekauft. Mit der Verleihung
des Pradikates Heilbad wurde die Gemeinde Emstal in 1992 umbenannt in Bad Emstal. Der
Vorstand des Ortsverbandes beschloss daraufhin, den Ortsverband Emstal mit sofortiger
Wirkung in Bad Emstal umzubenennen. So sollte die Verbundenheit mit den Mitgliedern und
Einwohnern dokumentiert werden.

Nachdem bereits in den achtziger Jahren der Einstieg in die Sozialstation Bad Emstal und
spater Naumburg erfolgte, wurde ab dem 01. Januar 1993 die Sozialstation in Breuna
Ubernommen. Auch fir die Stadt Zierenberg wurde vorerst die kaufmannische Buchhaltung
und Personalfiihrung und spater die Sozialstation iibernommen. Es stand ausreichend
Fachpersonal fir die Pflege zur Verfiigung. 1995 wurde die lang diskutierte Pflegeversicherung
eingeflihrt. Neben den bereits bestehenden Standorten wurde auch Schauenburg
Ubernommen. Hilfestellung und Unterstlitzung flr die Sozialstationen der Stadte Baunatal und
Niedenstein schlossen sich an. Die gesetzlichen Vorgaben der Pflegeversicherung erforderten
qualitativ hochwertige Leistungen und ein qualifiziertes Team bei Pflege und Betreuung der
Patienten. Diese Voraussetzungen wurden im Ortsverband Bad Emstal schnellstmdglich
geschaffen, um der weiteren Entwicklung in diesem Bereich gerecht zu werden.



Am 25. Februar 1994 wurde J6rg Gonnermann 1. Vorsitzender des Ortsverbandes. Der neue
Vorstand unterstiitzte die weitere Expansion und engagierte sich in allen Bereichen. Nach
Offnung der Zonengrenze und Wiedervereinigung entstand eine Zusammenarbeit mit dem ASB
Ortsverband Miuhlhausen/Thiringen. Vorstand und Geschéftsfihrung gaben Unterstiitzung und
Hilfestellung beim Aufbau dieses jungen Ortsverbandes. Durch private Kontakte wurde
zusatzlich eine Partnerschaft mit der Pubblica Assistenza in Prato/Italien eingegangen. Bei
regelmdBigen gegenseitigen Besuchen entstanden eine herzliche, freundschaftliche Verbindung
und ein fachlicher Austausch Gber die Landergrenzen hinweg.

Der ASB Landesverband Hessen nahm am 01. Oktober 1994 das neu erstellte Altenzentrum in
Bad Emstal-Sand in Betrieb. Ein Mitglied des Ortsverbandsvorstandes wurde in den
Aufsichtsrat dieser Gesellschaft berufen. Es entwickelte sich eine enge Zusammenarbeit
zwischen Ortsverband und Altenzentrum, um sich anbietende Synergieeffekte positiv zu
nutzen.

Mit EinfiUhrung des hessischen Rettungsdienstgesetzes und der Anerkennung des Berufsbildes
Rettungssanitater/Rettungsassistent in 1990, wurde im Rettungsdienst die bisherige positive
Entwicklung fortgesetzt. Die Finanzierungsgrundlage war nun geregelt und die Vorhaltung der
Rettungsfahrzeuge vom Trager des Rettungsdienstes festgelegt. Das "Notarztsystem Wolfhager
Land" entstand und wurde unter der Federfiihrung des ASB Bad Emstal mit den
Kooperationspartnern Kreiskrankenhaus Wolfhagen, ASB Habichtswald und DRK Wolfhagen
betrieben. Die Hilfsfristen waren nun gesetzlich verankert, und es konnte eine gute Versorgung
der Bevoélkerung, auch in den landlichen Bereichen, erreicht werden. Der Rettungsdienst im
Ortsverband Bad Emstal ergénzte die gesetzlichen Vorgaben durch eigene hohe Anforderungen
an Personal und Material. Bei den wéchentlichen Fahrerdienstversammlungen wurden nicht nur
die Dienstplane besprochen, sondern auch qualifizierte Aus- und Fortbildungsthemen
behandelt. Der Dienststellenleiter Siegfried Henschke verstand und versteht es geschickt, alle
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter zu motivieren, mit dem Ergebnis einer dauBerst positiven
Resonanz bei Patienten, Arzten, Krankenhdusern und Kollegen.

Durch einen Kontakt zur Firma Zeppelin in Friedrichshafen gelang es 1995 den Rettungsdienst
im Ortsverband gemeinsam mit den Mitarbeitern dieser Firma den RTW 2000 zu entwickeln. Es
handelte sich hier um ein neuartiges Shelter-System, das bisher nur im Ausland eingesetzt
wurde. Dieses, aus zwei Komponenten bestehende Fahrzeug (Fahrgestell sowie separater RTW-
Aufbau), verspricht eine bessere Wirtschaftlichkeit sowie langere Nutzungsdauer. Die
Rettungsdienstmitarbeiter des Ortsverbandes mit ihren praktischen Erfahrungen waren
wesentlich an der Entwicklung und Planung der Ausstattungen dieser Fahrzeuge beteiligt. Mit
Stolz konnte in 1995 bundesweit der erste Rettungswagen dieses Systems in Bad Emstal in



Betrieb genommen werden. Weitere Fahrzeuge wurden bei den ASB Ortsverbanden Baunatal
und Habichtswald eingesetzt. Die anfangs kritisch beobachtete Entwicklung und der Einsatz der
Fahrzeuge wurde standig qualitativ verbessert und ist heute Standard im gesamten
Rettungsdienst der Bundesrepublik Deutschland.

Den Schliissel fir den neuen Rettungswagen ubergab der Vorsitzende des ASB, Jorg Gon-
nermann (links), dem ASB-Dienststellenleiter Siegfried Henschke (rechts). (zig)

Mehr Komfort fiir Patienten

Sein neues modernes Ret- Vor rund einem Jahr begann Luftfederung gibt es mehr

= die Entwicklung des RTW 2000 Transportkomfort, ein wichti-

tungsfahrzeug prasen- .7 jor"der ASB mageblich, ger Aspekct beim Befordern von

] und zum greBen ehrenamtlich, Schwerstkranken. AuBerdem

ASB Bad Emstal der Of- beteiligt war. Dadurch redu- bietet der RTW 2000 hihere

fentlichkeit. zierte sich der Preis auf Sicherheit fiir die Patienten
165 000 Mark. und das Rettungspersonal .

BAD EMSTAL m Der neue Ret-
tungswagen RTW 2000, den der
Arbeiter-Samariter-Bund Bad
Emstal in einer Felerstunde
vorstellte, ist ein Prototyp. Von
ihm gibt es zur Zeit nur sechs
Stiick in der Bundesrepublik,

Das neue Rettungsfahrzeug
bietet viele Vorteile gegeniiber
den ,alten"“. Der Innenraum ist
geréumiger, so dall ein zweiter
Betreuersitz eingebaut werden
konnte. So kann dem Patienten
von zwel Seiten gleichzeitig ge-

Der neue Rettungswagen, der
vollig neue Akzente im Ret-
tungedienst setzt, ist nach der
Sandwich-Bauweise konstru-
lert. Zusatzlich kann man den
kastenformigen Aufbau abneh-
men und das Fahrzeug aus-

drei davon in Nordhessen. holfen werden. Durch eine wechseln. (zjg)

Um auch bei gréBeren Schadensereignissen schnelle Hilfe zur Verfiigung stellen zu kénnen,
steht im Ortsverband eine Schnelleinsatzgruppe (SEG) im Rettungsdienst in standiger
Alarmbereitschaft. Im Katastrophenschutz tibernimmt der Ortsverband eine aktive Rolle im
Landkreis Kassel. Mit Einfiihrung der Pflegeversicherung wurde geregelt, wie die Leistungen an
die Kunden erfolgen. Um die aufgebauten Formalitdten in diesem Bereich erflillen zu kénnen,
ist ein erheblicher Beratungsbedarf fiir Patienten, Angehdrige etc. erforderlich. Der
Ortsverband erweiterte daher sein Angebot mit einer Beratungsstelle flir Senioren. Mit
qualifiziertem Personal und kostenloser Beratung entstand ein Angebot als Ergéanzung zur
Sozialstation.



Neben der strategischen Leitung des Ortsverbandes setzte der Vorstand auch wichtige
Prioritaten im ehrenamtlichen Bereich. An oberster Stelle steht die Jugendarbeit im Verband.
Immer wieder gelingt es, Kinder und Jugendliche fir die Tatigkeiten des ASB zu motivieren.
Dies zeigen die sehr aktiven Jugendgruppen, die im Ortsverband in vielfaltiger Weise
regelmaBige Aktivitdten betreiben, und nach Landes-, Bundes-, und internationalen
Wettbewerben mit groBen Erfolgen nach Bad Emstal zurlickkehren. Fir die Jugendlichen stellen
diese Aktivitdten einen wichtigen Faktor in der Entwicklung und Gemeinschaftsleben dar. Mit
Stolz kann festgestellt werden, dass die langjahrige positive Entwicklung des Ortsverbandes
Uber die Jugendgruppen, Ehrenamtlichen bis in die Vorstande und Entscheidungstrager
gewachsen ist. Die Gemeinschaft und Geselligkeit des Vereins ASB wird durch viele
gemeinsame Aktivitdten mit Mitgliedern, Freunden, Kollegen und Familien mit Fahrten,
Feierlichkeiten, Wanderungen, Veranstaltungen etc. geférdert.

Hervorzuheben ist hier die aktive Frauengruppe mit ihrem monatlich veranstalteten
Seniorennachmittag, den die dlteren Teilnehmer nicht mehr missen mdéchten. Seit Gber 25
Jahren wird alljahrlich im Dezember eine Seniorenweihnachtsfeier im Kursaal flr die alteren
BlUrger Bad Emstals ausgerichtet und ist eigentlich nicht mehr wegzudenken. Durch die positive
Entwicklung und Expansion der Ortsverbande in Hessen, nicht nur in Bad Emstal, wurde von
den Gremien des ASB Landesverbandes das Zukunftsprogramm ASB 2000 beschlossen. Es soll
die Zusammenarbeit und Kooperation der ASB Ortsverbdande in den Regionen verbessern, um
bei den schwieriger werdenden Rahmenbedingungen im Sozial- und Gesundheitsbereich
Synergieeffekte nutzen zu kdnnen. Mitglieder der Ortsverbandsvorstéande werden in den
Koordinationsausschuss der jeweiligen Region berufen und legen die zuklinftige Strategie fest,
die vom operativen Geschaftsbereich umzusetzen ist. Flankiert wird diese Entwicklung durch
die Qualitatsoffensive von Bundes- und Landesverband des ASB.

Hochwassereinsatz in Weesenstein

—

RETTUNG

Der wohl schwerste und spektakularste Einsatz, den die Helfer des ASB in Bad Emstal zu
leisten hatten, war die Flutkatastrophe an der Elbe im Jahre 2002. Wochenlang waren Helfer
des Ortsverbandes in dem weitgehend zerstérten Ort Weesenstein im Muglitztal im Einsatz.
Notfallrettung, Sanitatsdienst, Essensausgabe fiir taglich bis zu 3.000 Einwohner und Helfer,
sowie Schuttbeseitigung und psychologische Hilfe flr Flutopfer zéhlten zu den Aufgaben der
Samariter, die taglich bis zur Erschépfung arbeiteten. Ein Einsatz, den wohl keiner der
eingesetzten Helfer je vergessen wird.



Im Ortsverband Bad Emstal genieBt die Qualitat der Leistung sowie der Mitarbeiter schon
immer oberste Prioritdt. Bereits in 1998 wurden Informationen Uber Einfihrung eines
Qualitdtsmanagementsystems eingeholt und die Umsetzung geplant. Durch das Engagement
von Vorstand, Geschaftsfihrung und Mitarbeitern konnte dann im Jahr 2002 eine Zertifizierung
des Rettungsdienstes, Notarztdienstes, Katastrophenschutz und Schnelleinsatzgruppe nach
DIN EN ISO 9001:2000 erreicht werden. Die permanente Umsetzung und standige
Verbesserung des Systems wird von allen Beteiligten gelebt und mit viel Freude zum Wohle der
Patienten in diesem Bereich umgesetzt. Durch interne Audits sowie regelmaBige externe
Uberwachung wird die Qualitdt unserer Leistungen fortlaufend berpriift und kontinuierlich
verbessert.



Unsere Jugendarbeit

Wie bereits im Bericht des Ortsverbandes erwahnt, war die Jugendarbeit bereits seit den
sechziger Jahren fester Bestandteil in der Organisation. Zu Beginn der Jugendarbeit wurden die
jungen Mitglieder so weit wie méglich in die Aufgaben des Ortsverbandes einbezogen. Je nach
Alter der Jugendlichen wurden sie in Sanitatsdienste, Katastrophenschutz,
Ausbildungsveranstaltungen und, soweit mdglich, in den Krankentransport integriert.

Eine gezielte, selbststédndige Jugendarbeit mit eigenem Programm wurde systematisch in den
Jahren ab 1980 unter den damaligen Jugendleitern Dieter Méller und Uwe Zipperer eingefihrt.
Ziel dieser Arbeit waren qualifizierte Jugendbetreuung und Hinfiihrung auf die Aufgaben der
Mitarbeit in der Hilfsorganisation. Folgerichtig waren die Erste-Hilfe- und die Sanitatsausbildung
immer Schwerpunkte der Aktivitédten. Aber auch Freizeitgestaltung, Disco-Abende, Fahrten,
Spiele und vieles mehr standen fortan auf dem Dienstplan. Gern reihten sich die
Jugendgruppenmitglieder bei Veranstaltungen des Ortsverbandes mit ein, z. B. wenn
Seniorentage, Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an Festziigen oder Ahnliches anstanden. Eigene
Projekte wie WeiBblechsammlung, Waldsduberung, Umweltwochen, Sozialangebote fir
Senioren, Sportbetreuung bei Handballspielen usw. wurden geplant und erfolgreich
durchgefiihrt.

Auch alljahrliche Fahrten zum Beispiel an die DDR-Grenze, nach Frankreich, zum KZ
Buchenwald, zum KKW Wiirgassen, nach Berlin u. a. waren immer wieder Hohepunkte der
Jugendarbeit und fihrten dazu, dass alle zwei bis drei Jahre neue Kinder und Jugendliche
aufgenommen wurden, um den Abgang der Alteren zu kompensieren. Die Einrichtung eines
eigenen Jugendraumes in der Unterkunft in der Fritzlarer Str. 1 und spater auch im heutigen
ASB-Haus waren wichtige Schritte zur eigenstandigen Entwicklung der Jugendgruppe.

Ab 1991 zeichnete Katja Brautigam als Jugendleiterin verantwortlich. Neben den bereits
geschilderten Aktivitaten wurde nun ein weiterer Schwerpunkt auf die Ausbildung der
Jugendmitglieder gelegt. Diese Ausbildung war Grundlage der Teilnahme an den regelmaBig
stattfindenden Erste-Hilfe-Wettbewerben auf Landes- und Bundesebene. Hier konnten die
verschiedenen Jugendmannschaften der Bad Emstaler ASB-Jugend in den Folgejahren tolle
Erfolge erzielen. Mehrfache Landessiege in der Schiler- und Jugendwertung konnten erkampft
werden und qualifizierten flir die Bundeswettbewerbe 1992 in Worms und 1996 in Thiringen.
In beiden Fallen standen wegen der guten Platzierungen auch internationale Begegnungen in
Osterreich als Lohn der Mihe auf dem Programm.

Der Landesjugendwettbewerb 1992 wurde von der Bad Emstaler Jugendgruppe ausgerichtet
und organisiert, eine groBe Herausforderung, die mit Erfolg bestanden wurde. Auch im
Jubildumsjahr 2008 stellte sich die Jugendgruppe wieder dieser Aufgabe und war Gastgeber
des hessischen Landesjugendwettbewerbs 2008.

Die verlassliche Weiterflihrung der Jugendarbeit wurde von den weiteren Jugendleitern Philipp
Neumann, Bjorn Gerhold, Kathrin Méller, Waldemar Letkemann und David Hohle bis heute
sichergestellt und wird sicherlich auch in der Zukunft die Grundlage fir die Nachwuchsfindung
im Ortsverband sein.

Jugendarbeit im Ortsverband




Die Dienstleistungsbereiche
Der ASB Bad Emstal heute...

Die Angebote des ASB Bad Emstal sind auch im Internet prasent und bieten allen Besuchern
die Mdglichkeit, sich Gber den Ortsverband und seine Leistungsangebote zu informieren.

Unsere Dienstleistungsbereiche...

« Rettungsdienst — Notarztdienst

- Schnelleinsatzgruppe und Katastrophenschutz
+ Qualitatsmanagement

e Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Breitenausbildung

« Soziale Dienste - Hausnotruf und Meniservice
- Sozialstation

- Flichtlingsbetreuung

- Beratungsstelle fiir Senioren

- Verwaltung

- Koronarsport- und Diabetessport-Gruppe

- Frauengruppe

« Die kleinen Schliimpfe

Die Wiedergabe erfolgt ungekiirzt und unverdandert.



Rettungsdienst - Notarztdienst

Ressortleitung
Siegfried Henschke, Dienststellenleiter
Personal

8 hauptamtliche Rettungsassistenten und 4 hauptamtliche Rettungssanitdter - 20
ehrenamtliche Rettungsassistenten und Rettungssanitater

Fahrzeugpark

3 Rettungswagen (davon ein Ersatzfahrzeug) - 2 Notarzteinsatzfahrzeuge (davon ein
Ersatzfahrzeug)

Einsatzbereich

Die Gemeinden und Stdadte Bad Emstal, Naumburg, Niedenstein sowie Istha und Martinhagen.
Bei Erfordernis werden zur Sicherstellung der Notfallversorgung gemaB Hessischem
Rettungsdienstgesetz bereichslibergreifende Einsatze durchgefihrt

Leistungen

« Durchflihrung der Notfallrettung und des Krankentransportes im stidlichen Wolfhager
Land

- Bericksichtigung aller aktuellen medizinischen Standards und der Forderungen eines
modernen Qualitdtsmanagementsystems

« Einsatz ausschlieBlich qualifizierter Mitarbeiter und Einsatz modernsten Equipments in
Fahrzeugen aktueller Generation.

Rk

Unsere Mitarbeiter
vorm
Rettungs- und Notarztdienst




Schnelleinsatzgruppe und Katastrophenschutz

Ressortleitung

Siegfried Henschke, Zugfihrer

Personal

20 ehrenamtliche Rettungsassistenten und Rettungssanitater

Leistungen

« Der ASB Bad Emstal stellt fiir die Schnelleinsatzgruppe des ASB Nordhessen einen
Rettungswagen inkl. Besatzung - werktags von 21:00 - 6:00 Uhr sowie an
Wochenenden und Feiertagen Uber 24 Stunden.

« Der ASB Bad Emstal stellt taglich Gber 24 Stunden fiir den 4. Sanitatszug des
Landkreises Kassel einen Rettungswagen inkl. Besatzung.

« Weiterhin stellen wir in einer 24h-Bereitschaft die Fiihrung fir diesen Sanitatszug sicher.




Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagementbeauftragter

Sascha Morsch, ausgebildeter Qualitdétsmanagementbeauftragter und leitender Auditor,
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen

Zertifizierte Qualitat
Der ASB Bad Emstal hat die Leistungsbereiche Krankentransport, Notfallrettung, Notarztdienst,
Schnelleinsatzgruppe und Katastrophenschutz nach der DIN EN ISO 9001:2000 zertifizieren

lassen

Aufgaben und Visionen

- Sicherung und Weiterentwicklung unserer Dienstleistungsqualitat, unserer Marktposition
und unseres besonderen Verhaltnisses zu unseren Kunden

« Qualitatsarbeit als dauerhafte strategische und operative Aufgabe

« Kontinuierlich besser werden — zum Wohl der Menschen im Mittelpunkt unserer
Dienstleistungen

Der 1. Vorsitzende J6rg Gonnermann zusammen mit dem QM-Beauftragten Sascha Morsch und
dem Dienststellenleiter Siegfried Henschke (v. I.)



Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ressortleitung
Sascha Morsch, Lehrrettungsassistent
Materielle Ausstattung

Dem Personal des ASB Bad Emstal steht ein komplett ausgestatteter Trainingsraum mit
aktuellem Equipment und modernsten Patienten-Simulationsmodellen zur Verfligung

Aufgaben und Visionen

- Sicherstellung der fachlichen, menschlichen und sozialen Kompetenz unserer Mitarbeiter
durch regelmaBige Schulungen

« Betreuung und Begleitung unseres Personals wahrend der Ausbildung sowie bei den
regelmaBigen Fortbildungsangeboten

« Bildung auf hohem Niveau unter Einsatz von Medien und Methoden neuester Generation




Breitenausbildung

Ressortleitung
Tino Credé, Rettungsassistent und Breitenausbilder
Materielle Ausstattung

Unseren Kunden steht ein komplett ausgestatteter Ausbildungsraum mit modernem Equipment
zur Verfiigung

Kursangebote

- Erste Hilfe, Erste Hilfe "Fresh up" und Erste Hilfe-Training
+ Lebensrettende SofortmaBnahmen

- Erste Hilfe bei Kindernotfallen

« "Kleiner Erste Hilfe Kurs" fiir Vorschulkinder

« Alle Kursangebote auch als Inhouse Seminare




Soziale Dienste - Hausnotruf und Meniiservice

Ressortleitung

Siegfried Henschke, Dienststellenleiter

Personal und Fahrzeugpark
« 3 Mitarbeiterinnen und 1 Zivildienstleistender
« 3 PKW’s

Leistungen

« Ausgehend vom Standort Bad Emstal werden betreuungs- oder hilfsbedurftige Kunden
mit jahrlich Gber 16.000 Essen versorgt

« Unter dem Motto ,sicher daheim™ betreibt der ASB in Bad Emstal einen
Hausnotrufdienst fir derzeit 110 Kunden in den Gemeinden und Stadten Bad Emstal,
Naumburg, Niedenstein sowie Istha und Martinhagen

« Allgemeine Unterstiitzungs- und Transferdienste (Kindergarten, Heilpadagogische
Einrichtung Balhorn etc.) werden mit unserer Hilfe durchgefthrt.
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Elisabeth Riippel, Marita Hofmann, Kirsten Kaiser (von links) -



Sozialstation

Ressortleitung
Annegret Zeilfelder, Pflegedienstleitung
Personal

Der ASB Bad Emstal setzt ausschlieBlich qualifiziertes und zuverlassiges Fachpersonal ein,
welches regelmaBig fortgebildet wird und stets professionell nach anerkannten Pflegestandards
arbeitet.

Wir iiber uns

Die Sozialstation des ASB Bad Emstal fusionierte im Jahr 2006 mit der Sozialstation des ASB
Habichtswald zur Sozialstation Wolfhager Land.

Wir sind Vertragspartner aller Kranken- und Pflegekassen und flir Ihre Bedirfnisse immer und
jederzeit erreichbar. Gerne beraten wir Sie individuell, um Pflege und Betreuung dort zu
erbringen, wo Sie sich zu Hause fiihlen.

Ihre Wiinsche und Ihr Wohlbefinden stehen fiir uns an erster Stelle! Unser Motto: "Alle Hilfen
aus einer Hand".

Leistungen

- Hausliche Alten- und Krankenpflege

- Hauswirtschaftliche Hilfen

« Uberleitungspflege

« Mobiler sozialer Dienst

« Urlaubspflege

« Kostenlose Sozial-, Pflege- und Wohnraumberatung
« Seniorenprogramm

« Angehdrigenarbeit

« Vermittlung von Pflegehilfsmitteln




Fliichtlingsbetreuung

Ressortleitung
Gerda Israel, Diplom-Sozialpédagogin
Personal
2 weitere Diplom-Sozialpadagogen
Leistungen
e Betreuung, Beratung, Vermittlung und koordinative Hilfe flir auslandische Flichtlinge im

Landkreis Kass
- Auftraggeber flir diese Leistung ist das Sozialamt des Landkreises Kassel

Diana Koch-Ahmad, Gerda Israel, Gerhard Stdndeke (von links)



Beratungsstelle fiir Senioren

Ressortleitung

Karin Zipperer-Heinemann, Diplom-Sozialpadagogin

Leistungen

In Kooperation mit dem Diakoniezentrum Wolfhagen bietet die Beratungsstelle flr
Senioren eine neutrale und kostenfreie Beratung von alteren Menschen und deren
Angehdérigen zu vorhandenen Hilfsdiensten

Orientierung und Hilfestellung in gesundheitlichen und sozialen Krisensituationen
Unterstiitzung bei allen blirokratischen Fragen (zu z. B.: Pflegeversicherung, Sozialhilfe,
Betreuungsrecht...)

Auf Wunsch Vermittlung von Diensten des Sozial- und Gesundheitswesens

Das Projekt ,,Zentrum fir Demenz" als niedrigschwelliges Betreuungsangebot zur
Vermittlung von Betreuung fir Angehdrige von Demenzkranken




Verwaltung in der Region fiir die Region

Eine leistungsfahige und zukunftsorientierte Organisation wie der Arbeiter Samariter Bund,
braucht eine kompetente und effiziente Verwaltung. Die nordhessischen Ortsverbande haben
sich daher 2007 entschieden, die 9 Ortsverbande zentral an zwei Standorten zu verwalten.
Einer davon wurde in Bad Emstal aufgebaut.

Ressortleitung

Jorg Rappe, Bilanzbuchhalter

Personal
« 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit iberwiegend kaufmannischer Ausbildung

Leistungen

« Fakturierung (Rechnungserstellung und Mahnwesen)

« Kaufmannische Verwaltung mit Buchhaltung u. Kostenrechnung
e Erstellung KLN und Budget-Verwaltung

« Controlling

- Mitgliederverwaltung

« Korrespondenz, Schriftwechsel

1Il : | | -I'jl %
Jérg Rappe, Karla Rhode, Iris Noll, Anja Olschewsky, Heike Hofmann, Gabriele Miiller, Gisela
Himmelreich, Uta Grau, Stefan Kimm



Koronarsport- und Diabetessport-Gruppe

Gruppenleitung
Waltraud Schmidt (Physiotherapeutin)

Leistungen

« In dieser Gruppe treiben Herz-Risiko- und Diabetes-Patienten unter fachlicher Anleitung
von ausgebildetem Personal und unter stéandiger Betreuung durch einen Notarzt
regelmaBig Sport

Elisabeth Riippel, Marita Hofmann, Kirsen Kaiser (von links)



Frauengruppe

Gruppenleitung
Ursel Méller
Personal
- 8 aktive Mitglieder - die Kapazitat und das Potential unserer Frauengruppe
Leistungen

- Die Frauengruppe engagiert sich tatkraftig im Rahmen der Seniorenarbeit in der
Gemeinde Bad Emstal

« An jedem ersten Montag im Monat ladt die Frauengruppe die Senioren unserer Region
zu einem gemeinsamen Nachmittag ein. Zu dem Angebot der Seniorennachmittage
zahlen u. a. Vortrage, Spiele, Gedachtnistraining, Seniorengymnastik, Gesang sowie
einmal jahrlich auch eine Halbtagesfahrt

« Zudem ist die Gruppe eine tragende Saule der jahrlichen Seniorenweihnachtsfeier mit
Uber 300 Gasten und helfende Hand bei vielen Vereinsfesten und Ausflugbetreuungen

- & WA l\L j J i
Stehend von links: Dora Degenhardt, Marlene Merkwirth, Heike Brixel, Ursel Méller
Kniend: Marianne Brdutigam, Bettina Degenhardt, Marita Hofmann



Die kleinen Schliimpfe

Gruppenleitung
Nicole Brautigam, Erzieherin
Personal

« 4 qualifizierte Mitarbeiterinnen

Leistungen

- Professionelle Betreuung fir Kleinkinder vor dem Kindergartenalter

« Die "kleinen Schlimpfe" kommen nicht nur aus Balhorn, sondern auch aus der
Umgebung wie Sand, Altenstadt, Naumburg, Istha, Wolfhagen, Niederelsungen

« Die Betreuungszeiten sind montags bis donnerstags von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

- Die Kinder werden jeweils von 2 qualifizierten Mitarbeiterinnen betreut. Es wurden in
den Raumen des ASB Bad Emstal 3 Zimmer fiir eine altersgerechte Flirsorge
eingerichtet.
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